
 
 

35 

 

                                                                                    
 
 
 
 
 

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠIΝΑΚΑΣ 
 

(Άρθρο 5) 

 
 

 
ΠΡΩΤΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΤΡIΤΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΑ ΔΕΛΤIΑ 

ΔΑΠΑΝΩΝ  
ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΠIΝΑΚΑ 

 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΘΕΣΕΩΝ 

 
ΑΡ.  ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ 

 
ΜIΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ 

ΚΛIΜΑΚΕΣ 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 

     
   ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
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ΤΡΙΤΟΣ ΠIΝΑΚΑΣ 
 

(Άρθρο 6) 
 
 

 
ΠΡΩΤΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΤΡIΤΗ ΣΤΗΛΗ 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΑ ΔΕΛΤIΑ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ 

 
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

 
ΑΡ.  ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ 
 

 
ΜIΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ 

ΚΛIΜΑΚΕΣ 

 
ΚΕΦΑΛΑIΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 

 

   
 ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2019 
 

ΜΕΡΟΣ Α 
 

(Άρθρο 7) 
 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 

 
 
       Κεφάλαιο Άρθρο Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει   
                                                                                                κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο  
  εκχωρείται εξουσία από τον υπεύθυνο 
                      Λειτουργό). 
 --- --- ---------------------------------------------------- 
 
 Όλα Όλα Γενικός Διευθυντής Κυπριακού  
   Οργανισμού Αθλητισμού. 
 
 
 
 

ΜΕΡΟΣ Β 
 

(Άρθρο 8) 
 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 

 
 
       Κεφάλαιο Άρθρο Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει   
                                                                                                        κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο  
  εκχωρείται εξουσία από τον υπεύθυνο 
                      Λειτουργό). 
 --- --- ---------------------------------------------------- 
 
 Όλα Όλα Γενικός Διευθυντής Κυπριακού  
   Οργανισμού Αθλητισμού. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ    
ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

 

 
Α1 Α2 Α4 Α5 Α6 Α7 Α8 Α9 Α10 Α11 Α12 Α13 Α14 Α16 

 
€ € € € € € € € € € € € € € 

Μειωμένη 
κλίμακα 
εισδοχής 

13,775 13,824 14,870 15,846 18,800   22,152 27,366   36,466   47,913 

 
 
 
 

 
 
 

1 15,305 15,360 16,522 17,607 20,889 22,982 24,613 30,407 34,277 40,518 44,959 53,237 57,063 71,000 

2 15,380 15,585 17,068 18,237 21,687 23,962 25,716 31,873 35,916 42,157 47,061 55,339 59,521 73,620 

3 15,585 15,963 17,614 18,867 22,541 24,987 26,882 33,339 37,555 43,796 49,163 57,441 61,979 76,240 

4 15,885 16,341 18,160 19,514 23,430 26,047 28,079 34,805 39,194 45,435 51,265 59,543 64,437 78,860 

5 16,185 16,719 18,706 20,211 24,338 27,163 29,276 36,271 40,833 47,074 53,367 61,645 66,895 81,480 

6 16,485 17,097 19,252 20,930 25,282 28,295 30,473 37,737 42,472 48,713 55,469 63,747 69,353 84,100 

7 16,785 17,475 19,846 21,679 26,265 29,427 31,670 39,203 44,111 50,352 57,571 65,849 71,811 86,720 

8 17,085 17,853 20,457 22,477 27,292 30,559 32,867 40,669 45,750 51,991 59,673 67,951 74,269 
 9 17,385 18,231 21,085 23,308 28,327 31,691 34,064 42,135 47,389 53,630 61,775 70,053 76,727 
 10 17,685 18,609 21,739 24,152 29,362 32,823 35,261 43,601 49,028 55,269 63,877 

   11 17,985 18,987 22,431 25,036 30,397 33,955 36,458 45,067 50,667 56,908 
    12 18,285 19,365 23,150 25,943 31,431 35,087 37,655 

  

58,547 
    13 18,585 19,780 23,878 26,893 32,466 36,219 38,852 

       14 
  

16,344 27,863 
  

40,049 
       15 

   

28,833 
          16 

   

29,803 
           

Σημείωση:   

 Στους μισθούς των Κλιμάκων αυτών χορηγείται αύξηση τιμαριθμικού επιδόματος επί των βασικών μισθών, όπως ισχύει από 1.1.2020: 1.27% 

 Κατώτατο όριο τιμαριθμικού επιδόματος επί των βασικών μισθών κάτω από €15.380, όπως ισχύει από 1.1.2020: €196 

 Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής των νεοεισερχόμενων υπαλλήλων που διορίστηκαν /προσλήφθηκαν μετά την 1.1.2012 προβλέπεται στο άρθρο 9 του παρόντος νόμου 
και ισχύει για 24 μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης. 
 

 


